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ROMANIA

Tematica examen asistent medical de laborator

I. BIOCHIMIE

1. Biochimia sangelui:
- Dozarea: proteine totale, urea, creatinina, acidul uric, bilirubina,albumina, glicemia (hipo si

hiperglicemia, diabetul zaharat - metode de explorare in laborator).

- Explorarea metabolismului lipidic: colesterol, trigliceride, HDL-colesterol si LDLcolesterol
-Determinarea enzimelor: GOT, GPT, GGT, amilaza, CPK, CK-MB, fosfataza alcalina
-Determinarea ionilor: calciu seric total, calciu ionic, magneziu, fier, sodium, potasiu, clor
Pentru toate analizele enumerate: recoltare, principiul metodei, tehnica de lucru , intervale de

referinta, semnificatie clinica

2. Biochimia urinii:

- componentii normali si patologici ai urinii

- examenul de laborator al urinii (recoltare, prepararea probelor, examenul fizico-chimic si al
sedimentului urinar)

- intervale de referinta, semnificatie clinica

3. Biochimia LCR-ului:
- compozitia chimica a LCR, explorarea de laborator a LCR

Il. HEMATOLOGIE i

1. VSH-ul:

Principiu, semnificatie, surse de erori.

2. Reticulocitul: Structura, semnificatie, tehnica de determinare (coloratia).

3. Hemograma completa ( cu formula leucocitara):

Recoltare, executie, intervale de referinta, interpretare, erori.

4. Coloranti si coloratii folosite curent in laboratorul de hematologie

5. Teste de explorare a hemostazei si coagularii (TS, TC, PT, APTT) 6.Grupele

sanguine:sistemul OAB, Rh
7. Determinarea fibrinogenului, INR, APTT
8. Principii de protectia muncii in activitatea asistentului de laborator, profilaxia

imbolnavirilor cu HIV sau hepatite.

lll. MICROBIOLOGIE si PARAZITOLOGIE

1. Executarea unor frotiuri

2. Coloratia simpla cu albastru de metilen

3. Coloratii pentru metode de diferentiere: Gram, May-Grumwald, Giemsa.

4. Antibiograma: definitie, tehnici de executarem principiu, interpretare, importanta

5. Metode de recoltare si insamantare a produselor patologice: urina,sange,
(hemocultura), secretii si lichide de punctie, secretia laringotraheala, materii fecale,exudatele

(faringian, nasal) si sputa.
6. Examenul materiilor fecale :

evidentierea parazitilor
7. Principii de protectia muncii in laboratorul de microbiologie si parazitologie.

- recoltarea si examinarea probelor in laborator pentru

IV. IMUNOLOGIE
-Determinarea: ASLO, CRP, FR, SLE, HCG —principii, mod de lucru, semnificatie clinica



V. RECOLTAREA PROBELOR DE SANGE:
-tehnici de recoltare: sistem de recoltare cu vacuum, punctia venoasa, punctia capilara

VI. Cunostinte operare PC
Bibliografia pentru examenul de asistenti medicali de laborator

Metode de laborator de uz curent- Editura Medicala Bucuresti 1977

e Biochimie Clinica-Mircea Cucuianu -Editura Dacia Cluj Napoca-1998

¢ Biochimie clinica —Denisa Mihele-Editura Medicala Bucuresti 2003

e Biochimie clinica-metode de laborator - Editura Medicala Bucuresti 2002

e Laborator clinic-Hematologie-Kondi Vanghel-Editura Medicala1981

¢ Biochimie clinica Eugen Mody —Editura ALL-2000

e Hematologie clinica Delia Mut Popescu- Editura Medicala Bucuresti 2001

¢ Microbiologie — Lucia Debeleac — Editura Amaltea 2003

e Microbiologie si parazitologie medicala-Gheorghe Dimache-Editura Uranus Bucuresti
1994

o Parazitologie medicala Simona Radulescu- Editura ALL-2000

e Analize de laborator si alte explorari diagnostice-Editura Medicart 2007

e Ord.M.S.nr.916/27.07.2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare ¢Ord.M.S.nr.261/2007
Normele tehnice privind curatenia , dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice

e Ord.M.S.nr.1226/2012 Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitatea medicala
Manager
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE EXAMEN PAZNIC

Scopul activitatii de paza

Documente pe baza carora se realizeaza activitatea de paza
Conditii obligatorii personal paza

Alestare personal paza

Atributii si obligatii personal paza

Legea nr. 333 /08.07.2003 privind paza obiectivelor ,bunurilor valorilor si protectia persoanelor ,publicata in
MO 0r.525/22.07.2003 , cu modificarile si completarile ulterioare

HG nr.301/11.04.2012 privind Normele metodologice de aplicares Legea nr. 333 /08.07.2003 privind paza
oblectivelor ,bunurilor valorilor si protectia persoanclor »publicata in MO nr.335/17.05.2012 cu modificarile si
completarile ulterloare

FISA POSTULUI

I Identificares postului
I. Numele §i prenumele titularului:
2. Denumirea postului: PAZNIC; personal pentru intretinere §i pazi ;
3 Departamentul 7 locatia:
4 Nivelul postului: de executie
a) conducere/ coordonare:
b) executie:
5. Relajule; :
a) lerarhice (control, indrumare, postur supervizate): activitate supervizati de ciitre administrator;
by Functionale (colaborare, pe orizontall): colaboreszd cu Intreg personalul Instituglel §i cu organegle de
pastrare a ordinii dio zon4;
¢) Reprezentare (colaborare, consultants): -
1L Specificatiile postului
I. Nivelul de studii: studii generale;
2. Calificarile’ specializarile necesare: cursuri speciale de calificare profesionalii/atestat o domeniul paz i
prutecgle;
3. Competeniele postului:
¢ Cunoagte legislatia tn domeniul de activitate;
*  Capacitate de lucru In mod individual §i In echipa;
*  Rezistentd fizicd, psihica ji la stres; _
¢ Putere de decizie, discerniimint, controlul emotivitiifii;
* Capacitate de interventic In caz de atac §i In situafii deosebite;
4. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate cerutd de post) -
U1 Descrieres postului
i Scopul general al postuluj .
Asigurarea unui climat de sigurantd, ordine gi disciplind, conform NIF,
2 Obiecuvele postului; '
* Supravegherea activil, pe timpul zilei §i nopfii, clidirilor fustitutiel, autovehiculelor #l altor bunuri ale
institugiei;
* ldentificares §i prevenires oriciror evenlmente care ar putea pune In pericol siguran{a pacieatilorsi a
persounlulul ucesteda;
¢ Interventia operativii Tn caz de necesitate:
3 Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitdilor postului:
°  Asigurd puza cliidiril, a autovehiculelor §i a altor bunuri ale institutiei;
+  Monitorizeazd intrarea/iesirca din centru si Impiedicdl intrarea persoanelor neautorizate;



* Autorizeazd accesul persoanclor striine pe bazii de identificare §i asigurd toscrierea datelor in
registrul de acces persoane strijne (nume, prenume, adresa, CD;
© Verificd §i inregistreazi in caietul de eviden{d a autovehiculelor toate maginile care intril sau ies din
unitate in timpul serviciului, numirul maginii, numele soferului, bunurile cu care intrd sau ies din
institutie;
o In caz de incendii, dezastre, calamitifi naturale efc. acfioneazd pentru evacuarea persoanelor si
salvarea bunurilor;
e In cazul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si predd polifiei pe fiptuitor,
bunurile/valorile care fac obiectul infracfiunii;
* Dupd ora 18 nu va permite niciunei persoane striine accesul in incinta institufiei (curte, clidiri), iar Ia
ora 21 va inchide toate usile de acces In incinta institugiei;
* Seasigurd cd intrarea vizitatorilor pacientilor din spital se face conform Programului de vizita
* Nu va permite intrarea personalului institugiei pe timp de noapte, cind acesta nu are program de
lueru;
¢ Nu va permite iegirea din institutie a maginilor dupi ora 15 decit cu aprobarea conducerii institugiei;
* Aregriji ca personalul institutiei si nu foloseascd alt cale de acces decfit poarta principali;
* Verifici toate persoanele suspecte de a sustrage bunuri ale institutiei, retindnd bunurile sustrase si
anunfind conducerea institutiei;
*  Nu are voie si pArfiseascd postul pénd s venirea paznicului de schimb;
* Primeste 5i solutioneazii si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhic#, o limita
competentelor profesionale pe care le are.
4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relagiile interpersonale / comunicarea
® Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei §i are o atitudine
politicoasi ;
* Rispunde de corectitudinea $i promptitudinea cu care furnizeaz informatiile din domeniul
sdu de activitate;
b) Fata de echipamentul din dotare :
* Laluarea in primire a sectorului verifica starea de funcfionare a echipamentului din dotare;
* Rispunde de piistrarea bunurilor care se afli in sectorul siu de activitate i nu are voie si
instriineze materiale si obiecte de inventar;
* Poarta uniform¥ §i insemnele distincte ale pozitiei pe care o ocupi doar in timpul serviciului pe
care il efectueazs;
¢) Privind securitatea §i sinitatea muncii:
o fsi fnsuseste gi respects prevederile legislatiei din domeniul securitdtil §i s¥nditifii tn munci;
o fsi desflisoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea i recomandirile angajatorului,

¢ Cunoaste modalitifile de acordare a primului ajutor;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
*  Cunoagste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institugiei
* Pistreazli confidentialitatea informatiilor §i a documentelor de serviciu;
*  Respectd principiile care stau la baza activitiii institutiei si regulile deontologice;
5. Conditiile de lucru ale postului :
Programul de lucru: 12 ore/zi, o medie de 40 de ore pe saptiménd ; este conform Graficului personalului de
paza.

noapte si simbiita i duminica;
6. Indicatori de performan{a (SMO):
® Modul de indeplinire cantitativi §i calitativi a sarcinilor;
®  Modul de riispuns Ia alte solicitiri deciit cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual



8. Sanctiuni

pentru  nerespectarea  fisej postului  say

- Sanctiunile se aplica conform Regulameritelor Interne si Codului Muncij
Toate obligatiile, drepturile si sancti

a8  anexelor  acestora:
unile ce decurg din aceasta fisa a postu
perioada in care persoana este angajata,

in vigoare;
lui sunt valabile pentru intreaga

9. In timpul asiguririj serviciului de pazi, ang
10.Criterii de evaluare: sunt p

I l.Raspunderea disciplinara.

ajatului nu d
recizate in fisa de evaluare

esfdgoara activitifi de interes personal.
Se face conform legislatiei

conform sarcinilor specificate in fisa postului,
in vigoare
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Tematica generala pentru ocuparea postului de asistent medical generalist

Recoltarea produselor biclogice si patologice

Punctii, sondaje, spalaturi, clisme;

Administrarea medicamentelor;

Pregatirea bolnavilor pentru explorari radiologice;

Transfuzia de sange;

Drepturile pacientilor;

Exercitarea profesiei de asistent medical generalist;

Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist;

Prevenirea si combaterea infectilor nosocomiale, colectarea si transportul deseurilor periculoase

© W ND s LN

provenite din activitatea medicala;
10. Cunostinte operare PC

11.
BIBLIOGRAFIE:
1 Urgente medico - chirurgicale - Lucretia Titirca
2. Tehnici de evaluare si ingrijii acordate de asistenti medicali — Lucretia Titirca
3. Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de asistenti medicali — L. Titirca
4. Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului

5. Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania

6. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei din Romania
7. Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al

infectiillor nosocomiale in unitatile sanitare
8. Ordinul MS nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare

9. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale
10. HIV/SIDA - Manual practice de la preventive la cunoastere — editia 1998 — Dr. Constantin

Ciufencu, Dr. Elvira Sanziana Ciufencu

Manager, )
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE CONCURS FIZIOKINETOTERAPEUT DEBUTANT

Tematica:
1. Organizarea motricitatii: motilitatea reflexa, motilitatea voluntara, motilitatea automata.

2. Incercare de analiza a abilitatii gestuale in scop terapeutic: natura si importanta diferitelor
informatii.

3. Exercitii terapeutice de reprogramare neuromotorie: pedagogia exercitiilor.

. Analiza pozitiilor fundamentale: caracteristicile comune ale pozitiilor fundamentale.

. Cresterea forfei musculare: notiuni preliminare, cresterea fortei musculare.

. Kinetoterapeutul in fata pacientului: reactiile pacientului la boala.

. Evaluarea potentialului psihomotric al bolnavului: tulburari gnozice si praxice.

. Durerea n kinetoterapie.

. Tehnici de manevrare si mobilizare a bolnavului in kinetoterapie.

10. Mijloacele terapeutice specifice medicinii fizice si recuperarii medicale. 11. Tratamentul
fizical- kinetic si recuperarea medicald a leziunilor nervilor periferici.

12. Tratamentul fizical-kinetic si recuperarea medicala in hemipareza spastica: recuperarea
functionala a membrului superior hemiplegic, a membrului inferior hemiplegic si a mersului.
13. Tratamentul fizical- kinetic gi recuperarea medicala in scleroza multipla.

14. Functia nervoasa: actul reflex, rolul centrilor reticulari, reflexele trunchiului cerebral,
functia motorie a scoartei cerebrale.

15. Funciia articulara. 16. Functia musculara: modificarile biochimice, transmiterea neuro-
musculara, mecanica musculara, migcarea articulara.

17. Gimnastica medicalda: gimnastica segmentara, metoda Kenny, metoda Kabat, metoda
Bobath, metoda Vojta.

18. Amplitudinea de miscare: stretchingul, inhibitia activa, mobilizérile, manipularile.

19. Sistemul efector motor: refacerea fortei musculare, rezistenfa musculara.

20. Structurile suprasegmentare: cortextul sensorio- motor, cerebelul.

21. Controlul motor.

22. Planul terapeutic.

23. Particularitatile structurii mortice a migcarii.

24. Metodologia adoptarii posturilor.

25. Procedee metodice de mobilizare a pacientului.

26. Manevrarea capului, gatului si trunchiului.

27. Metode de mobilizare a pacientului.

28. Facilitarea neuroproprioceptiva.

29. Facilitare- inhibare: tehnici de facilitare- inhibare specifice afectiunilor spastice.

Ooo~NOoO O, N

Bibliografie:

1. Kinetoterapie activa. Exercitii terapeutice/ F. Plas, E. Hagron- lasi: Editura Polirom, 2001.
2. Kinetoterapia pasiva/Constantin Albu, Tiberiu- Leonard Vlad, Adriana Albu- lasi: Editura
Polirom, 2004.

3. Fizio- kinetoterapia si recuperarea medicalad in afectiunile aparatului locomotor/ Jaroslav

Kiss- Bucuresti: Editura Medicala, 2007.



4. Reeducarea neuro- motorie/ N. Robanescu- Bucuresti: Editura Medicala, 1992.

5. Kinesiologie. $tiinta miscarii/ Tudor Sbenghe- Bucuresti: Editura Medicala, 2005.

6. Facilitare- infibare in kinetoterapie. Ghid practic/ Daniela Stanca, Elena CéaciulanBucuresti:
Editura Morosan, 2012.

7. Kinetoterapie. Metodologia pozitionarii si mobilizarii pacientului/ Constantin Albu, Tiberiu-
Leonard Armbriister, Mihai Albu- lasi: Editura Polirom, 2015.

Manager




. CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
$* SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA ~

STR. PORTILE DE FIER, NR.34, ORSOVA, COD 225200, JUD. MEHEDINTI
web site: www,spitalulmunicipalorsova.ro - e-mail: spitalulorsova@gmail.com
Tel.: +40252361908 sau +40252361909, Fax: +40252360623

5 @

SSTEH 13 HMEWH’ CERTACAT
IN1419T

150 3021 15014001 JHSAS 18001

Nr. 3954/7.12.2018

SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
ANUNT
Avand in vedere prevederile H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Spitalul municipal Orsova
Judetul Mehedinti

organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale:

-1 post de fiziokinetoterapeut debutant in cadrul cabinetului RMFB

Conditii de participare :

- diploma studii superioare licentiat in fiziokinetoterapie

1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 12.12.2018-27.12.2018 ora 12;
2.Proba scrisa: 09.01.2019 ora 9,00

3.Interviul: 14.01.2019 ora 9,00

-1 post asistent medical laborator clinic licentiat debutant in cadrul laboratorului de analize medicale
Conditii de participare :

- diploma de licenta asistent medical laborator S

-certificat de membru OAMGMAMR

Cunostinte de operare calculator Microsoft Office , Internet, Microsoft Excel-nivel baza
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 12.12.2018-27.12.2018 ora 12;
2.Proba scrisa: 09.01.2019 ora 9,00

3.Interviul: 14.01.2019 ora 9,00

-1 Conditii de participare :

- diploma de licentd asistent medical laborator S

-certificat de membru OAMGMAMR

-Cunostinte de operare calculator Microsoft Office , Internet, Microsoft Excel-nivel baza
-1 post sistent medical principal generalist PL in cadrul Compartimentului Primire Urgente
Conditii de participare :

- diploma asistent medical generalist PL

-vechime cel putin 5 ani

-certificat de membru OAMGMAMR

-Cunostinte de operare calculator Microsoft Office , Internet, Microsoft Excel-nivel baza
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 12.12.2018-27.12.2018 ora 12 ;
2.Proba scrisd: 09.01.2019 ora 9,00

3.Interviul: 14.01.2019 ora 9,00

-1 post asistent medical generalist PL in cadrul CabinetuluiORL

Conditii de participare :

- diploma studii PL asistent medical generalist

-certificat de membru OAMGMAMR

-Cunostinte de operare calculator Microsoft Office, Internet, Microsoft Excel-nivel baza
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 12.12.2018-27.12.2018 ora 12;



2.Proba scrisa: 09.01.2019 ora 9,00
3.Interviul: 14.01.2019 ora 9,00
-1 post asistent medical generalist PL debutant in cadrul Cabinetului de ortopedie
- diploma studii PL asistent generalist
-certificat de membru OAMGMAMR
-Cunostinte de operare calculator Microsoft Office , Internet, Microsoft Excel-nivel baza
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 12.12.2018-27.12.2018 ora 12;
2.Proba scrisa: 09.01.2019 ora 9,00
3.Interviul: 14.01.2019 ora 9,00
-1 post paznic in cadrul serviciului administrativ
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 12.12.2018-27.12.2018 ora 12;
2.Proba scrisa: 09.01.2019 ora 12,00
3.Interviul: 14.01.2019 ora 12,00
Conditii de participare :
- studii gimnaziale
-certificat de calificare pentru exercitarea ocupatiei de agent securitate
O datd cu depunerea dosarului se va depune si o taxa de participare de 50 lei.
Concursul se organizeaza la sediul Spitalului municipal Orsova, cu sediul in Orsova, Bulevardul Portile
de Fier nr.34, in perioada 09.01.2019-14.01.2019
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului municipal Orsova , Biroul RUNOS, telefon
0252/361908 si pe site-ul acesteia www.spitalulmunicipalorsova

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice ,actualizata,respectiv:

Conditii generale:

-are cetatenia romana ,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania

-cunoaste limba romana ,scris si vorbit

-are varsta minima reglementata de prevederile legale

-are capacitate deplina de exercitiu

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza ,atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz , de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii ,contra statului
ori contra autoritatii ,de serviciu sau in legatura cu serviciul , care implica infaptuirea justitiei ,de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie , care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei ,cu exceptia situatii in care a intervenit reabilitarea

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei

-copia actului de indentitate

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a celor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
posturilor: diploma de licenta, vechimea in specialitate, cursuri, etc.

-copia carnetului de munca, conform cu originalul , adeverinta de vechime in munca sau meserie

-cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ,cazierul judiciar depunandu-se pana la desfasurarea primei
probe a concursului

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate



-curriculum vitae

-taxa de participare 50 lei

-Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale ,care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs ,sau in copii
legalizate

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de: fiziokinetoterapeut

debutant, asistent medical laborator clinic licentiat debutant, asistent medical principal generalist
PL, asistent medical generalist PL , asistent medical generalist PL debutant,,

-selectia dosarelor se face pana in data de : 28.12.2018 ora 15,00

-afisarea rezultatului selectiei dosarelor se face in data de 28.12.2018 ora 15 , comunicarea
rezultatului selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia
-contestatiile se depun pana in data de 31.12.2018 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 03.01.2019 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data de
03.01.2019 ora 15, comunicarea rezultatului contestatiei selectiei dosarelor se face prin afisare la
sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-proba scrisa are loc in data de 09.01.2019 ora 9,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului probei scrise se face in data de 09.01.2019 ora 15, comunicarea rezultatului
probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 10.01.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 11.01.2019 ora 15

-afisarea rezultatului probei scrise in urma eventualelor contestatii se face in data de 11.01.2019 ora
15 ,comunicarea rezultatului probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de
internet a acesteia

-interviul: are loc in data de 14.01.2019 ora 9,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

_afisarea rezultatului interviului se face in data de 14.01.2019 ora 15, comunicarea rezultatului
interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 15.01.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 16.01.2019 ora 15

_afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba de interviu se face in data de
16.01.2019 ora 15 ,comunicarea rezultatului interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe
pagina de internet a acesteia

-comunicarea rezultatelor finale : data 17.01.2019 ora 8,00 se face prin afisare la sediul unitatii si pe

pagina de internet a acesteia

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de: paznic

-selectia dosarelor se face pana in data de : 28.12.2018 ora 15,00

_afisarea rezultatului selectiei dosarelor se face in data de 28.12.2018 ora 15 , comunicarea
rezultatului selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia
-contestatiile se depun pana in data de 31.12.2018 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 03.01.2019 ora 15

_afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data de
03.01.2019 ora 15, comunicarea rezultatului contestatiei selectiei dosarelor se face prin afisare la
sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-proba scrisa are loc in data de 09.01.2019 ora 12,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului probei scrise se face in data de 09.01.2019 ora 15, comunicarea rezultatului
probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 10.01.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 11.01.2019 ora 15



-afisarea rezultatului probei scrise in urma eventualelor contestatii se face in data de 11.01.2019 ora
15 ,comunicarea rezultatului probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de
internet a acesteia

-interviul: are loc in data de 14.01.2019 ora 12,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului interviului se face in data de 14.01.2019 ora 15, comunicarea rezultatului
interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 15.01.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 16.01.2019 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba de interviu se face in data de
16.01.2019 ora 15 ,comunicarea rezultatului interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe
pagina de internet a acesteia

-comunicarea rezultatelor finale : data 17.01.2019 ora 8,00 se face prin afisare la sediul unitatii si pe
pagina de internet a acesteia

Manager,




