SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
NR.GJS DATA 0h.CJ. 20 2/

ANUNT

Spitalul Municipal Orsova anunta ca in data de 18.02.2021, ora 11:00, la sediul unitatii se
organizeaza examenul de promovare in functia de economist gradul Il in cadrul Biroului RUNOS.

Examenul va consta in proba scrisa si o proba practica stabilite de Comisia de Examinare in
ziua examenului.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU PROMOVAREA IN FUNCTIA DE
ECONOMIST GRADUL IT IN CADRUL BIROULUI RUNOS.



1. Domeniul de aplicare al Codului Munci, principii fundamentale;
2. Contractul individual de muncé (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea,

incetarea);

3. Timpul de muncé si de odihng;

4. Salarizarea personalului din unitétile sanitare;

5. Formarea profesional3;

6. Evaluarea performantelor profesionale individuale;
7. Réspunderea disciplinara;

8. Organizarea si functionarea spitalelor;
9. Atributiile Serviciului RUNOS conform Regulamentului de Organizare si Functionare;

10. Normarea personalului In unitétile sanitare publice;

11, Statul de functii;

12. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante in
institutiile publice;

13) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacantetemporar vacante de de
medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare

publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment

din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef In unitafile

sanitare publice cu paturi

14. Promovarea n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

15. Registrul de evident? al salariatilor;

16. Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea garzilor

in unitétile sanitare publice;

BIBLIOGRAFIE CONCURS - ECONOMIST SERVICIUL R.U.N.O.S.

1. H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
sontractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
nodificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatétii, cu modificarile §i completérile
Ilterioare : Titlul Vil “Spitalele” si Titlul VIll "Asigurarile sociale de sanatate™

3. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;



4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri, cu

modificarile

si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

6. Ordinul M.S. nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea Si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitafile sanitare fara paturi, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

7. Ordinul M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncs,
organizarea $i efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si

completarile ulterioare;
8. Hotararea 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor

de

munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald";

9. Ordinul M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanétatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul M.S. nr. 1229/2011 privind ap;obarea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si a modelului fisef de evaluare a performantelor profesionale
individuale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

11. Ordinul M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordinul M.S. nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului

ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu

din unitafile sanitare publice cu modificarile si completarile ulterioare.




