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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA

PUBLICATIE DE CONCURS

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI MUNICIPAL OR$OVA

-

ORGANIZEAZA
CONCURS

Pentru ocuparea funcfiei de manager persoapé fi
nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare

ale Dispozifiei Primarului Municipiului Orgova nr. 564/16.08.2017 privind

Concursul se va desfisura la sediul Spitalului Municipal Orsova, §
urmatorului calendar de desfagurare:

si desfagurare
functiei de manager persoana fizics din spitalele publice din reteaua propre a

zica, in conformitate cu prevederile O.M.S.

a concursului pentru ocuparea
Ministerului Sanatatii, precum $i
Regulamentul de organizare §i
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica la Spitalul Municipal Orsova.

tr. Portile de Fier nr.34, conform

Data publicarii: sediu spital, pagina de intemet spital, portal posturi.gov.ro, | 14.08.2020

pagina de internet a Ministerului Sanatatii

Vizitarea spitalului de catre candidati sub indrumarea directorului medical 20.08.2020, ora 10.00
Data limité pani la care se pot depune dosarele de concurs 12.09.2020, ora 10.00

Data verificarii dosarelor

13.09.2020, ora 10.00

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare

13.09.2020, ora 12.00

Data limita de depunere a contestafjilor privind rezultatul verificarii dosarelor

14.09.2020, ora 12.00

Data afisérii rezultatului solutionarii contestatiilor privind verificarea dosarelor

15.09.2020, ora 12.00

Publicarea proiectelor de management

15.08.2020, ora 14.00

Data sustinerii publice a proiectului de management

16.09.2020, ora 10.00

Data afighrii rezultatului probei de susfinere publicd a proiectului de
management

17.08.2020, ora 12.00

Data limita de depunere a contestafiilor privind rezultatul probei de susfinere
public a proiectului de management

18.09.2020, ora 12.00

Data afigarii rezultatului solufiondrii contestatjilor privind proba de sustinere
ublica a proiectului de management

18.09.2020, ora 15.00

Data afigarii rezultatelor finale ale concursului

21.09.2020, ora 10.00

unttate aflatd1n
PROCES DE ACREDITARE

inscrierile la concurs se fac la sediul unitatii, str. Portile de Fier, nr.34, co '
secretariat, telefon 0252/361908, pana la data de 12.09.2020,orran 10:00 ¢ gkl FUROS -

La concurs se pot inscrie candidalii care intrunesc cumulativ urmaloarele conditii:
a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventj ai unei institu(ii de invatamant superior medical, economico-financiar sau juridic;

c) sunt absolvenli ai unor cursuri de perfectionare in
! olvenl al unor curs| : _ management sau management sanitar
Ministerul Sanatafii si stabilite prin ordin al ministrului sanalatii, ori sunt absolventi gi unui masterat s:ﬂrzztgodmi



in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-0 institulie de Tnvat&mant superior acreditata,

potrivit legil;
d) au cel pufin 2 ani vechime in posturi prevazu
e) nu au fost condamnate pentru sdvarsirea une infractiuni comis

intervenit reabilitarea; -
f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si nauropsihic);

g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in principal urmatoarele documente:
fia pentru care doreste sa candideze,

te cu studii universitare de lunga durala, conform legii;
e cu intentie, cu exceptia situatiei in care a

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza func
b) copia certificaté pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare in

management sau management sanitar prevazute | art, 1 alin. (1) lit. c) ori a diplomei de masterat sau doctorat
in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institufie de invatamant supenor

acreditata, potrivit legii;
e) curriculum vitae;

) adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii unive
conformitate a cametului de muncd;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta Tsi exprima consimt&mantul pentru obtinerea
extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul

judiciar, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) adeverinta din care rezultd c& este apt medical, fizic §i neuropsihic;

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1988,

j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de césétorie etc.) prin care candidatul i-a schimbat
numele, dupa caz, :

k) proiectul de management realizat de candidat;

l) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢& proiectul de management este conceput §i realizat integral
de catre candidat;

m) declaralie pe propria raspundere ¢& in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de catre institufia competenta
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele depuse la
dosarul de inscriere.

Adresa de e-mail la care orice persoan3 poate s3 isi manifeste intentia de a participa la sustinerea
publics a proiectului de management §i poate adresa intrebr candidatilor in legaturd cu proiectul de
management este spitalulorsova@gmail.com, iar fermenul limita pand la care pot fi transmise solicitarile de
participare §i intrebarile este 15.09.2020, ora 10.00.

rsitare de lungé duraté sau copie certificata pentru

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,

Dr.Vad?anu Lucian




SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA
JUD.MEHEDINT! ‘

4 a fi prezentat in cadrul concursului pentru

de management ce urmeaz G
Municipal Orsova

Temele cadru pentru proiectul izd _
de manager persoani fizica la Spitalul

ocuparea functiei

a) Planificarea $i organizarea serviciilor de sanétate la nivelul spitalului;

b) Siguranta si satisfactia pacientului;

c) Managementul calitatii serviciilor medicale;

d) Managementul resurselor umane;

e) Performanta clinica si financiara a activitafilor spitalului.
Candidatii aleg una dintre temele de mai sus §i dezvolts un proiect de management care vizeaza spitalul, intr-

un volum de maximum 15 - 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea

12, spatierea la un rand, conform structurii de mai jos:

1. Descrierea situatiei actuale a spitaluluf;
2. Analiza SWOT a spitalului {puncle tari, puncte slabe, oportunitati, ameningari);

3. Identificarea problemelor critice;
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara  identificat&/problemele prioritare

identificate;
a) Scop
b) Obiective
c) Activitati
- definire
- incadrare in timp - grafic Gantt
- resurse necesare - umane, materiale, financiare

- responsabilitafi
d) Rezultate asteptate
e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante
PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,




SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA

JUD.MEHEDINT!
BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocupdril functiei de manager persoan3 fizica
la Spitalul Municipal Orgova :

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIE]
1. LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 , privind reforma Tn domeniul sanatatii, republicata,

cu medificari si completari ulterioare;-TITLUL VII, TITLUL VIl

2. O.M.S nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie §i
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul
de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice Tn funclie de suportul care
urmeaz si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii §i eficientei procesului de
sterilizare, cu modifican i completari ulterioare;

3. HG nr. 140 din 21 martie 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a
Contractului-cadru care reglementeazi conditile acordérii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale Tn cadrul sistemului de asigurri sociale
de sdnatate pentru anii 2018-2019 cu modificar §i completari ulterioare;

4. O.M.S.P. nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din

cadrul spitalului public;
O.M.S.P. nr. 914 din 26 julie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe

care trebuie si le Indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de

- functionare, cu modificari i completari ulterioare,

6. O.M.S. nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privihd aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectilor asociate asistentei medicale n
unitatile sanitare

7. O.M.S. nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a

datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati

medicale
8. LEGEA nr. 46 din 21 ianuarie 2003 a drepturilor pacientului, cu modificar si

completari ulterioare;
9. O.M.S. nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a

Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003

70. O.B.S. nr. 1.408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta

11. O.M.S.P. nr. 1.764 din 22 decembrie 2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare
a spitalelor de urgentd locale, judefene si regionale din punctul de vedere al
competentelor, resurselor materiale §i umane §i al capacitalii lor de a asigura
asistenta medical de urgenta si ingrijirile medicale definitive pacientilor afiati In stare
critica. -

12. O.M.S. nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea gérzilor Th unitétile publice din sectorul sanitar, cu
modificari si completéri ulterioare; -

13. LEGEA nr. 102 din 3 mai 2005, privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prejucréirii Datelor cu Caracter Personal ,
republicata; '

14. LEGEA nr. 487 din 11 iulie 2002 a s&natitii mintale §i a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice, republicat, cu modificari i completéri ulterioare |

15, O.M.S. nr. 488 din 15 aprilie 2016 pentru aprobarea Normslor de aplicare a Legii
s&natatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdr psihice nr. 487/2002, cu
modific3ri i completari ulterioare;

16, ORDINUL Ministerulul Sdnétatii si al Presedintelui Casel Nationale de Asiguriri
de Sanétate nr. 44/53/2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a activitétil

)



|atorii Tn vederea cresterii calitatii actului medical in

la nivelul asistentel medicale ambu _
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate; o ' .

17 O.M.S.P. nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de speg]alr_tate al spnta[ulyn;

18 O.M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Proceduril §i metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor; _ _ - .

79. O.M.S.P. nr.1706/2007 privind conducerea S organizarea pmta;llor si
compartimentelor de primire & urgentelor, cu modificari gi completart ulterioare;

20. 0.0.S nr. 1.043 din 16 iulie 2010 privind aprobarea Normelor metodolog:cg.p:er}trq
elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului public, cu modificari $!
completéri ulterioare;

21. 0.G. nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizare
institutiilor publice, cu modificari si completari ulterioare; o

22. LEGE nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitatii, republicata, cu modifican $l

completari ulterioare;

23. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 4.917/2005_pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice §i instructiunile de aplicare 2 acestuia, cu

modificari si completari ulterioare;
24. ORDIN S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Godului controlului

intern managerial al entitatilor publice;
privind controlul intern

25. 0.G nr. 119 din 317 august 7999
mpletiri ulterioare;

preventive, republicata, cu modificari $i co
3 din 11 julie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice

26. ORDIN MFP nr. 92
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, tepublicat, cu modificar si completari ulterioare;

27, LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achiziile publice, , cu modificari si completari
.ulterioare ; 3

28 HOTARARE nr: 395 din 2 junie 2016 pentru-aprobarea Normelor metodologice de

ia atribuirea contractului de achizitie

aplicare a prevederilor referitoare
publicéfacordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificari

si completari ulterioare;
20, LEGEA nr.53/2003 cODUL MUNCII republicatd, tu modificar si completari

5 activelor fixe aflate n patrimoniul

si controlul financiar

ulterioare;
30. LEGEA nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificari si completari ulterioare;
Requlamentului-cadru privind

31 HG nr. 1532 din 29 martie 2018 pentru aprobarea
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, @ marimii concrete a sporului

pentru conditii de munc prevazut in anexa nr. i la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum §i a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistenia
sociald", cu modificari si completéri ulterioare ;

32. HG nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului

pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru famili
5 céc;:v?gponaiade functii bugetare "Administraie” din administratia pubiicépcentraié;m e
- .M.S. nr. 1éTQI2011 pentru qprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea in
uncfil, g{ade si trepte _profesnonale a personalului contractual din unitdtile sanitare
” zughce d:g ﬁs}ectorul sanitar, cu modificérile §i completérile ulterioare ;

A géné rr:".ezde 2011 pentru ap_robarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
Ll ocupare @ unul post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
su rae uale si a cnten'llor de promovare in grade == trepte profesionale imediat

i ;ggzare g éoersonalul.u[ contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

. LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.( Cap.l si Cap.ll -Sectiunea

1 si Sectiunea a 6-a) .cu modificari gi completari ulterioare; '



i6 [ FGEA rir.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
s:ofesionale. cu mi-dificarile si completarile ulterioare, (numaiCap.l,Cap.V'si Cap.Vl);
cial nr.62/2011 (numai Titlul H Cap.|l Sectiunea a 5-a si Titlul

.1, LEGEA dialogulul s0
Vil Cap.l-V). republicatd, cu modificari si completari ulterioare;
3% ORDINUL Ministrului Sanatatii nr. 320/2007 privind aprobarea continutului
are a sectiei/iaboratorului sau serviciului medical din cadrul

Contractului de administr
spitalului public, cu modificari si completari utterioare. =

Il. DOMENIU : MANAGEMENT SANITAR
1 Scoala Nationald de Sénatate Publica si Management Sanitar - Managementul

Spitalului, Bucuresti, 2008.

1

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADM!NISTR.ATIE,
nu Lucian




