FUT ® _of,  CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA £ = oo
Cei‘tﬂom " SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA Ny ANMCS
S STR. PORTILE DE FIER, NR.34, ORSOVA, COD 225200, JUD. MEHEDINTI unitate aflats in
ISTEM DEHANABEIENTI!E?TFIEAT web site: - e-mail: spitalulorsova@gmail.com e o AT

1D 141271

19000 iSO 15001 OHSAS 18001 A( Tel.: +40252361908 sau +40252361909, Fax: +40252360623

SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA
JUDETUL MEHEDINTI
ANUNT
Avand in vedere prevederile H.G. nr.286/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
Spitalul municipal Orsova
Judetul Mehedinti

organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi temporar vacante:

-1 post de registrator medical debutant in cadrul Biroului Evaluare si Statistici Medical3-perioada
determinata de 1 an si 8 luni
Conditii de participare :
- diploma studii medii
-cunostinte de operare pe calculator : Microsoft Office , Internet, Microsoft Excel-nivel bazi
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 21.11.2019-28.11.2019 ora 12;
2.Proba scrisa: 06.12.2019 ora 9,00
3.Interviul: 10.12.2019 ora 9,00
-1 post asistent medical generalist PL in cadrul compartimentului Nou N&scuti-perioada
determinatd de 1 an.

Conditii de participare :
- diploma de asistent medical generalist PL
-vechime in specialitate 6 luni
-certificat de membru OAMGMAMR
Cunostinte de operare calculator Microsoft Office , Internet, Microsoft Excel-nivel bazi
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 21.11.2019-28.11.2019 ora 12; ‘
2.Proba scrisa: 06.12.2019 ora 9,00
3.Interviul: 10.12.2019 ora 9,00
O data cu depunerea dosarului se va depune si o taxa de participare de 50 lei.
Concursul se organizeaza la sediul Spitalului municipal Orsova, cu sediul in Orsova, Bulevardul
Portile de Fier nr.34, in perioada 06.12.2019-10.12.2019

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului municipal Orsova , Biroul RUNOS, telefon
0252/361908 si pe site-ul acesteia www.spitalulmunicipalorsova.ro

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice ,actualizata, respectiv:

Conditii generale:
-are cetatenia romana , cetatenie a altor state membre-ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania
-cunoaste limba romana, scris si vorbit



-are varsta minima reglementata de prevederile legale

-are capacitate deplina de exercitiu

-are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza , atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz , de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii ,contra statului
ori contra autoritatii ,de serviciu sau in legatura cu serviciul , care implica infaptuirea justitiei ,de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie , care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei ,cu exceptia situatii in care a intervenit reabilitarea

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei

-copia actului de indentitate

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a celor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
posturilor: diploma de licenta, vechimea in specialitate, cursuri, etc.

-copia carnetului de munca, conform cu originalul , adeverinta de vechime in munca sau meserie

-cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ,cazierul judiciar depunandu-se pana la desfasurarea primei

probe a concursului
-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate
-curriculum vitae

-taxa de participare 50 lei
-Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale ,care se

certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs ,sau in copii
legalizate

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor de temporar vacante:
asistent medical generalist PL-compartiment NN , registrator medical debutant-biroul evaluare
,statistica medicala,

-selectia dosarelor se face in data de: 29.11.2019 ora 9,00

-afisarea rezultatului selectiei dosarelor se face in data de 29.11.2019 ora 12 , comunicarea
rezultatului selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a
acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 02.12.2019 ora 12

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 02.12.2019 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data de
02.12.2019 ora 15, comunicarea rezultatului contestatiei selectiei dosarelor se face prin afisare la
sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-proba scrisa are loc in data de 06.12.2019 ora 9,00 la sediul Spitalului municipal Orsova
-afisarea rezultatului probei scrise se face in data de 06.12.2019 ora 12, comunicarea rezultatului
probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 09.12.2019 ora 12

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 09.12.2019 ora 15

-afisarea rezultatului probei scrise in urma eventualelor contestatii se face in data de 09.12.2019
ora 15 ,comunicarea rezultatului probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de

internet a acesteia
-interviul: are loc in data de 10.12.2019 ora 9,00 la sediul Spitalului municipal Orsova



-afisarea rezultatului interviului se face in data de 10.12.2019 ora 12, comunicarea rezultatului
interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 11.12.2019 ora 12

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 11.12.2019 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba de interviu se face in data de
11.12.2019 ora 15 ,comunicarea rezultatului interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe
pagina de internet a acesteia

-comunicarea rezultatelor finale : data 12.12.2019 ora 9,00 se face prin afisare la sediul unitatii si
pe pagina de internet a acesteia.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU EXAMEN REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT

1. Bazele informatice:
-componenta generala a unui calculator
-sistemul de operare Windos
-autentificare ca utilizator
-suprafata de lucru
-gestionarea ferestrelor in Windos si comenzile meniului de control
Microsoft Word:
-lansare si inchidere aplicatii Word
-ecran Word
-bara cu butoane standart si de formatare
-crearea unui document nou
-deschidere ,salvare, copiere , arhivare documente existente
-introducerea , corectarea , modificarea unui text
Excel:
-crearea de tabele
-creare ,utilizare formule simple de calcul
-transfer de informatii intre aplicatii EXCEL si WORD
Adobe Acrobat Reader:
-deschidere , cautare , documente tip PDF
Retele de calculatoare :definitii, termini, utilizare
Virusii informatici:definitii, tipuri,precautiuni generale de protectie antivirus
2. Introducerea si operarea de date in sistemul informatic ICMED —se va posta manualul ICMED
3. Persoanele asigurate —dovada calitatii de asigurat-Legea 95/2006 privind reforma in sanatate
actualizata
4. Cardul European si cardul national de asigurari de sanatate-Ordin 448/2007
5. Inregistrarea si raportarea pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare

continua si spitalizare de zi

6.

-Ordin 1490/2010 privind modificarea OMS si al presedintelui CNAS nr. 1782/576/2006
Ordin 397/836/2018 —Norme metodologice de aplicare in 2018 a pachetelor si serviciilor

medicale pe anii 2018-2019
7. Regulament 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal-GDPR

8.
2

Legea drepturilor pacientului Legea nr. 46/2003
Ordin MS 840/2018 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al

datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare
continua si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de
vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea .

MANAGER,
Dr. Stoichina Mihaela Marioara
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Tematica pentru ocuparea postului de asistent medical generalist

Recoltarea produselor biologice si patologice

Punctii, sondaje, spalatun, clisme:

Administrarea medicamentelor:

Pregatrea bolnavilor pentru explorar radiologice

Transfuzia de sange:

Drepturile pacientilor.

Exercitarea profesiei de asistent medical generalist;

Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist;

provenite din activitatea medicala asociate asistentei medicale

. Cunostinte operare PC

BIBLIOGRAFIE:

Prevenirea st combaterea infectiilor nosocomiale, colectarea si transportul deseurilor periculoase

1 Urgente medico - chirurgicale = Lucretia Titirca
2. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenti medicali — Lucretia Titirca
3. Manual de ingrijirt speciale acordate pacientilor de asistentii medicali - L. Titirca
4 Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului

5 Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicall Generalisti. Moaselor si Asistentilor Medicali din

Romania

6 Codul de etica sI deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei din Romania
7 Ordinul MS nr 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control

al infectiilor nosocomiale in unitatile

sanitare

8 Ordinul MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile

sanitare

9 Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala

de date privind deseurile rezultate din activitatile
10. Fisa postului-asistent medical generalist

medicale

Tematica si bibliografia este specifica functiei de asistent medical generalist , posturile scoase la
concurs fiind de asistent medical generalist debutant pentru cabinet neurologie si ortopedie , si
asistent medical generalist pentru Compartimentul NN si asistent medical principal generalist

pentru Compartimentul Primire Urgente.
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