@7 ® . CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA

S
Cﬂtﬂom SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA b
_ il STR. PORTILE DE FIER, NR.34, ORSOVA, COD 225200, JUD. MEHEDINTI unitate aflatd in
'STEM DE“W‘EEH HT BERTHL‘AT web site: www,spitalulmunicipalorsova.ro - e-mail: spitalulorsova@gmail.com PROCES DE ACREDITARE

ID 141271
18061 IS0 14001 DHSAS 1800

Tel.: +40252361908 sau +40252361909, Fax: +40252360623

Nr.3964/11.10.2019

ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Spitalul municipal Orsova
Judetul Mehedinti
organizeaza concurs pentru ocuparea :

-1 post de medic specialist in cadrul Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor Medicale
Conditii de participare :
-absolvent al ivitdmantului superior cu diploma de licenta Tn medicina,
-stagiul de rezidentiat terminat
-examen de medic specialist
- cunostinte de operare calculator : Microsoft Office, Internet, Microsoft Excel
-abilitati de comunicare
-1 post, asistent medical generalist debutant PL —in cadrul compartimentului de Management al Calitatii
Serviciilor Medicale
Conditii de participare :
- diploma de scoala sanitara postliceala
-certificat de membru OAMGMAMR
-cunostinte de operare calculator : Microsoft Office, Internet, Microsoft Excel
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 17.10.2019-30.10.2019 oral2;
2.Proba scrisd: 07.11.2019,0ra 9,00
3.Interviul: 12.11.2019,0ra 9,00
-1post de consilier juridic debutant in cadrul Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor
Medicale
Conditii de participare :
-diploma de licenta in specialitate,
-cunostinte de operare calculator : Microsoft Office, Internet, Microsoft Excel
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 17.10.2019-30.10.2019 ora 12;
2.Proba scrisa: 08.11.2019, ora 9,00
3.Interviul: 12.11.2019,0ra 12,00
-1post de bucatar in cadrul Blocului alimentar
Conditii de participare:
-studii gimnaziale(minim)
-acte de studii (calificare) pentru meseria de bucatar
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 17.10.2019-30.10.2019 ora 12;
2.Proba scrisd: 08.11.2019, ora 9,00
3.Interviul-proba practica: 12.11.2019,0ra 12,00
Odata cu depunerea dosarului se va depune si o taxa de participare de 50 lei.

Concursul se organizeaza la sediul Spitalului municipal Orsova, cu sediul in Orsova, Bulevardul
Portile de Fier nr.34, in perioada 07.11.2019-12.11.2019

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului municipal Orsova , Biroul RUNQS, telefon

0252/361908 si pe site-ul acesteia www.spitalulmunicipalorsova.ro



Conditii generale necesare ocuparii unui post vacant:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice ,actualizata,respectiv:

Conditii generale:

-are cetatenia romana ,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania

-cunoaste limba romana ,scris si vorbit

-are varsta minima reglementata de prevederile legale

-are capacitate deplina de exercitiu

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza ,atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz , de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii ,contra statului
ori contra autoritatii ,de serviciu sau in legatura cu serviciul , care implica infaptuirea justitiei ,de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie , care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei ,cu exceptia situatii in care a intervenit reabilitarea

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei

-copia actului de indentitate

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a celor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
posturilor: diploma de licenta, vechimea in specialitate, cursuri, etc,

-copia carnetului de munca, conform cu originalul , adeverinta de vechime in munca sau meserie

-cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ,cazierul judiciar depunandu-se pana la desfasurarea primei

probe a concursului
-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate

-curriculum vitae

-dosar plastic cu sina

-taxa de participare 50 lei care se achita la casieria unitatii

-Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale ,care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs ,sau in copii
legalizate

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de post de medic specialist in
cadrul Compartimentului de Management al Calitdtii Serviciilor Medicale

-selectia dosarelor se face in data de 31.10.2019

-afisarea rezultatului selectiei dosarelor se face in data de 31.10.2019 ora 15 , comunicarea
rezultatului selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a
acesteia cu mentiunea admis sau respins.

-contestatiile se depun pana in data de 01.11.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 04.11.2019 ora 15



-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data de
04.11.2019 ora 15, comunicarea rezultatului contestatiei selectiei dosarelor se face prin afisare la
sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea admis sau respins.

-proba scrisa are loc in data 07.11.2019,0ra 9,00 |a sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului probei scrise se face in data de 07.11.2019 ora 15, comunicarea rezultatului
probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea
admis sau respins

-contestatiile se depun pana in data de 08.11.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 11.11.2019 ora 15

-afisarea rezultatului probei scrise in urma eventualelor contestatii se face in data de 11.11.2019
prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea admis sau respins
-interviul: are loc in data de 12.11.2019 ora 9,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului interviului se face in data de 12.11.2019 ora 15, comunicarea rezultatului
interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea
admis sau respins

-contestatiile se depun pana in data de 13.11.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 14.11.2019 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba de interviu se face in data de
14.11.2019 ora 15, se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu
mentiunea admis sau respins

-comunicarea rezultatelor finale : data 14.11.2019 ora 15,00 se face prin afisare la sediul unitatii si
pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea admis sau respins

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de post de asistent medical
generalist debutant PL in cadrul Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor Medicale
-selectia dosarelor se face in data de 31.10.2019

-afisarea rezultatului selectiei dosarelor se face in data de 31.10.2019 ora 15 , comunicarea
rezultatului selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a
acesteia cu mentiunea admis sau respins.

-contestatiile se depun pana in data de 01.11.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face panain data de 04.11.2019 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data de
04.11.2019 ora 15, comunicarea rezultatului contestatiei selectiei dosarelor se face prin afisare la
sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea admis sau respins.

-proba scrisa are loc in data 07.11.2019,0ra 9,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului probei scrise se face in data de 07.11.2019 ora 15, comunicarea rezultatului
probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea
admis sau respins

-contestatiile se depun pana in data de 08.11.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 11.11.2019 ora 15

-afisarea rezultatului probei scrise in urma eventualelor contestatii se face in data de 11.11.2019
prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea admis sau respins
-interviul: are loc in data de 12.11.2019 ora 9,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului interviului se face in data de 12.11.2019 ora 15, comunicarea rezultatului
interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea
admis sau respins

-contestatiile se depun pana in data de 13.11.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 14.11.2019 ora 15



-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba de interviu se face in data de
14.11.2019 ora 15, se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu
mentiunea admis sau respins

-comunicarea rezultatelor finale : data 14.11.2019 ora 15,00 se face prin afisare la sediul unitatii si
pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea admis sau respins

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de post de a consilier juridic
debutant in cadrul Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor Medicale

-selectia dosarelor se face in data de 31.10.2019

-afisarea rezultatului selectiei dosarelor se face in data de 31.10.2019 ora 15 , comunicarea
rezultatului selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a
acesteia cu mentiunea admis sau respins.

-contestatiile se depun pana in data de 01.11.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 04.11.2019 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data de
04.11.2019 ora 15, comunicarea rezultatului contestatiei selectiei dosarelor se face prin afisare la
sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea admis sau respins.

-proba scrisa are loc in data 08.11.2019,0ra 9,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului probei scrise se face in data de 08.11.2019 ora 12, comunicarea rezultatului
probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea
admis sau respins

-contestatiile se depun panain data de 11.11.2019 ora 12

-solutionarea contestatiilor se va face panain data de 12.11.2019 ora 12

-afisarea rezultatului probei scrise in urma eventualelor contestatii se face in data de 12.11.2019
ora 12 prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea admis sau
respins

-interviul: are loc in data de 12.11.2019 ora 12,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului interviului se face in data de 12.11.2019 ora 15, comunicarea rezultatului
interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea
admis sau respins

-contestatiile se depun pana in data de 13.11.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 14.11.2019 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba de interviu se face in data de
14.11.2019 ora 15, se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu
mentiunea admis sau respins

-comunicarea rezultatelor finale : data 14.11.2019 ora 15,00 se face prin afisare la sediul unitatii si
pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea admis sau respins

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de bucatar in cadrul Blocului
alimentar

-selectia dosarelor se face in data de 31.10.2019

-afisarea rezultatului selectiei dosarelor se face in data de 31.10.2019 ora 15 , comunicarea
rezultatului selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a
acesteia cu mentiunea admis sau respins.

-contestatiile se depun pana in data de 01.11.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 04.11.2019 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data de
04.11.2019 ora 15, comunicarea rezultatului contestatiei selectiei dosarelor se face prin afisare la
sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea admis sau respins.



-proba scrisa are loc in data 08.11.2019,0ra 9,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului probei scrise se face in data de 08.11.2019 ora 12, comunicarea rezultatului
probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea
admis sau respins

-contestatiile se depun panain data de 11.11.2019 ora 12

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 12.11.2019 ora 12

-afisarea rezultatului probei scrise in urma eventualelor contestatii se face in data de 12.11.2019
ora 12 prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea admis sau
respins

-interviul: are loc in data de 12.11.2019 ora 12,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului interviului se face in data de 12.11.2019 ora 15, comunicarea rezultatului
interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea
admis sau respins

-contestatiile se depun pana in data de 13.11.2019 ora 15

-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 14.11.2019 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba de interviu se face in data de
14.11.2019 ora 15, se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia cu
mentiunea admis sau respins

-comunicarea rezultatelor finale : data 14.11.2019 ora 15,00 se face prin afisare la sediul unitatii si
pe pagina de internet a acesteia cu mentiunea admis sau respins

Manager,
dr. Stoichina Mihaela Marioara
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TEMATICA 51 BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de medic specialist la Compartimentul de Management al
Calitatii Serviciilor Medicale

Bibliografie:

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sin&titii, cu modificirile si completarile ulterioare.

2. Ordinul MS nr. 146/2015 privind aprobarea implementarii Mecanismului de feedback al pacientului in spitalele
publice

3. Ordinul nr.400/2015-pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulteriore.

4. Ordinul nr.972/2010- pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare a spitalelor

5. Legea nr.46/2003 drepturile pacientului, cu modificarile si completdrile ulterioare
Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date , cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul nr.975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor medicale in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale

. Ordinul ANMCS nr.639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate
9. Ordinul MS nr. 871/2016 pentru aprobarea Procedurilor , standartelor si metodologiei de evaluare si

acreditare a spitalelor

Tematica:
Titlul VII “Spitale”

Obiectivele generale ale controlului intern/managerial

Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor

Metodologie de elaborare si conducere a Registrului Riscurilor

Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Atributiile generale ale Structurii de Management al Calitatii Serviciilor Medicale

YV VY VYVYVYYVY

Drepturile pacientului

Manager,
Dr. Stoichina Mihaela Marioara




CertRom

ID 141271

__ CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
" SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA

STR. PORTILE DE FIER, NR.34, ORSOVA, COD 225200, JUD. MEHEDINTI

"ANMGS|

unitate aflatd in

1 4
ISTEM IJE HAH.'.:SEH.HT EERTFICAT ‘gz’ web site: www.spitalulmunicipalorsova.ro - e-mail: spitalulorsova@gmail.com % PROCES DE ACREDITARE

18001 IS0 14001 OHSAS 18001

VN Tel.: +40252361908 sau +40252361909, Fax: +40252360623

1.

TEMATICA Si BIBLIOGRAFIA
Pentru ocuparea postului de asistent medical debutant in cadrul
Compartimentului de Management al calitatii serviciilor medicale

Legea Nr. 95/2006: Capitolul "Spitale";

2. Ordinul nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial cuprinzind standartele de control
intern/managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu
modificari §i completiri ulterioare;

3. Ordin M.S. nr.975/2012 privind organizarea structurii de management al calititii serviciilor medicale in cadrul
unitdtilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului S#natitii si a autoritatilor administratiei publice locale;

4. Legeanr.53/2003 -Codul muncii, cu modificiri si completiri ulterioare;

5. Legeanr.461/2003 privind drepturile pacientului;

6. Ordin M.S.nr.386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientilor
cu modific#ri §i completari ulterioare

7. Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date , cu modificdrile si completérile ulterioare

Tematica:

> Titlul VIl “Spitale”

»  Obiectivele generale ale controlului intern/managerial

» Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor

> Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

> Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

> Atributiile generale ale Structurii de Management al Calitatii Serviciilor Medicale

» Drepturile pacientului

Manager,

Dr. Stoichina Mihaela Marioara
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Bibliografia si tematica pentru concursul de ocupare a postului de jurist debutant din cadrul
Compartimentului de Management al calitatii serviciilor medicale

Bibliografia

1. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul VII-Spitale

2. Legeanr. 46/2003, legea drepturilor pacientului;

3. Ordinul nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr. 46/2003

4. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

5. H.G.Nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

6. Legeanr. 677 din 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificdrile 5i completdrile ulterioare

7. Ordin M.S. Nr. 972 din 28 iunie 2010 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si

metodologiei de acreditare a spitalelor;

8. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul Nr.975 din 01.10.2012 privind organizarea structurii de management al calitatii
serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din refeaua Ministerului Sanatatii si
a autoritdfilor administratiei publice locale;

10.0rdinul MS nr. 146/2015 privind aprobarea implementarii Mecanismului de feedback al
pacientului in spitalele publice

11.0rdinul nr.400/2015-pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

12.Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire ]a prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date , cu modificirile si completarile ulterioare

13.0rdinul ANMCS nr.639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor
sanitare acreditate



14.0Ordinul MS nr. 871/2016 pentru aprobarea Procedurilor , standartelor si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor

Tematica

o Obiectivele generale ale controlului intern(managerial)

e Metodologie de elaborare si revizuire a procedurilor;

e Metodologie de elaborare a Registrului Riscurilor;

e Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
* Regului speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal
e Atributiile generale ale structurii de Management al Calitatii Serviciilor Medicale;
e Drepturile pacientilor;

e Titlul VII ”Spitale

Manager,
Dr. §toichina Mihaela Marioara
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TEMATICA I BIBLIOGRAFIA EXAMEN POST BUCATAR

1. Ordinul 961/2016 cu modificarile si completerile ulterioare pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare .Anexa.l- Cap.LILIIL, Anexalll,
Anexa |V.

2. Ordinul 1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare. Anexa IV.

3. Hotararea 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.

4. Ordinul MS nr.976/1998 pentru aprobarea normelor de igiena privind productia,
prelucrarea,depozitarea,pastrarea,transportul si desfacerea alimentelor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Legea 319/2006 privind Sanatatea si Securitatea in Munca,
Cap.IV-Obligatile lucratorului

6. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le Tndeplineasca
un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare. Bucataria - Articolul 144-156.

7. Fisa postului — Bucatar

Manager,
Dr. Stoichina Mihaela Marioara
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Denumirea postului: BUCATAR

Pozitie COR: 512001

Integrarea in structura organizatorica !
Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei (relatii ierahice)

Se subordoneaza: SEF BIROU ADMINISTRATIV

Are in subordine:

Titularul este inlocuit de: COLEGE

Relatii functionale :

Relatii de reprezentare:

Relatii de colaborare: PERSONALUL SPITALULUI

Atributii si sarcinile postului :

1. Respectarea regulémentului intern al Spitalului L vk e

2. Seintegreaza si respecta intocmai graficul de lucru;

3. Raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;

4. Efectuaeza curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de lucru si curatenia general
lunar;

5. Isi insuseste si respecta in permanenta instructiunile de utilizarea a echipamentelor aflate in exploatare :
anunta orice defectiune aparuta sefului ierarhic fara a incerca sa remedieze singura defectiunile;

6. Se pezinta anual la controlul periodic si anunta medicul de medicina muncii de orice incient legat d
procesul de munca care ii poate pune viata in pericol ;

7. Indeplineste toate indicatiile sefului ierarhic superior privind activitatea specifica;

8. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara sefului ierarhic superior imbolnavirile pe care |
prezinta personal sau imbolnavirile suferite la membrii familiei;

9. Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il scgimba ori de cate ori este necesar;

10. Raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a materialelor si utilajelor pe care le utilizeaza;

11. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

12. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

13. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitat
impusi de sectii;

14. La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica d
prezenta;

15. Participa la instruirile periodice, isi insuseste si respecta normele de securitatea si sanatatea in munca ¢
situatiile de urgenta; {10

16. Respecta reglementarile Ordinului M.S. %/ZOﬂG privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilc
nosocomiale;

17. Respecta programul de lucru, fara a parasii locul de munca inainte de terminarea programului;

18. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor d
serviciu prevazute in fisa postului;

19. Este obligar sa respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Atributii specifice postului:

1)Ridica de la magazine, alimentele din lista de alimente necesare pregatirii hranei zilnice;

2)Verifica calitatea,termenul de valabilitate si cantitatea alimentelor primate si raspunde de corecta lor pastrare;
3)Restitue zilnic la magazine alimentele nefolosite;

4)Pregateste meniurile prescrise de asistenta dieteticiana,

5)Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

6)Raspunde de corecta impartire a mesei, organizind distribuirea pe feluri de mancare, pe regimuri, pe sectii;
7)Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;

8)Recolteaza si pastreaza probele de alimente in lipsa asistentei dieteticiene;
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9)Nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;
10)Respecta circuitele obligatorii,stabilite pentru diferitele activitati sau operatii;

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM), si a celor de situatii de

urgenta (SU) :

1.Conform L
conformitate

egii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 /2006, Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, i
cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa n

expuna la pericol de accidentare sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectat

de actiunile

sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. In scopul realizarii acestor obiective lucratorii a

urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

i)
k)

D
2.
obligatii:
a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul procesului de munc
ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice
a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;

Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de securitate
muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia creata;
Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoiez
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;

Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o faca el insusi, si s
nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii / eliminarii factorilor de risc d
accidentare sau imbolnavire profesionala;

Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de vedere ¢
mediului fizic, inclusiv igiena;

Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune sau alta situatie care poat
constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa acorde primu
ajutor;

Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala si s
anunte imediat pe conducatorul direct;

Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca si sa respect
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora , precur
si instructiunile predate.

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2006, art.22: lucratorii au urmatoarel

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, d
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potriv:
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparar
impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparar
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si oric
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care ar
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriv
incendiilor;

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericc
iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producere

incendiilor.

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii :

4 Respect
al Calita

a cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008, prevazute in Manualul Sistemului de Management
tii ;
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Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008, prevazute in Manualul Sistemului de Management

al Calitatii ;
Isi insuseste si respeca Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii, aplicabile

postului sau;
Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor calitatii.




