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SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA
JUDETUL MEHEDINT!
ANUNT
Avand in vedere prevederile H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Spitalul municipal Orsova
Judetul Mehedinti
organizeazd concurs pentru ocuparea urmdtoarelor functii contractuale:
-1 post de sef serviciu administrativ,aprovizionare,intretinere , reparatii,investitii

Conditii de participare pentru postul de sef serviciu administrativ, aprovizionare, intretinere , reparatii,
investitii ;

- diploma de licenta in specialitatea stiinte economice

-vechime in specialitate minim 2 ani

-absolvirea unor cursuri in domeniul ,S5M,achizitii publice ,etc., constituie avantaj

-cunostinie de operare calculator : Microsoft Office, Internet, Microsoft Excel — nivel bazd

-3 posturi de infirmiere debutante ,2 - in cadrul sectiei medicina internd , 1 postin cadrul sectiei OG
Conditii de participare pentru posturile de infirmiere :

- diploma de scoald generala

-curs de infirmiere organizat de OAMGMAM din Romania sau de furnizori autorizati de formare
profesionald

Conditii de desfdsurare a concursului pentru posturile enuntate mai sus:

1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 09.03;2018—22.03.2018 oralz;



2.Proba scrisa: 30.03.2018 ora 8,00
3.Interviul: 04.04.2018 ora 8,00
-1 post de sofer treapta Il —n cadrul serviciului administrativ,aprovizionare,intretinere , reparatii,investitii
Conditii de participare pentru postul de sofer treapta Il :
-permis de conducere categoria AM,B,B1,C,C1,BE,C1E,CE,D,D1,DE,D1E
-1 post de muncitor necalificat — in cadrul serviciului administrativ,aprovizionare,intretinere , reparatii,investitii
-postul nu impune conditii de participare
Conditii de desfasurare a concursului pentru posturile de mai sus : -
1.Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere: 09.03.2018-22.03.2018 ora 12;
2.Proba scrisa: 30.03.2018 ora 12,00
3.Interviul: 04.04.2018 ora 12,00
O datd cu depunerea dosarului se va depune si o taxd de participare de 50 lei.

Concursul se organizeaza la sediul Spitalului municipal Orsova, cu sediul in Orsova, Bulevardul Portile
de Fier nr.34, in perioada 30.03.2018-04.04.2018

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului municipal Orsova , Biroul RUNOS, telefon
0252/361908 si pe site-ul acesteia www.spitalorsova.ro

-candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.3 din anexa la Hotararea Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat supericare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
,actualizata,respectiv:

Conditii generale:

-are cetatenia romana ,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania

-cunoaste limba romana ,scris si vorbit
-are varsta minima reglementata de prevederile legale
-are capacitate deplina de exercitiu

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza ,atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare ahilitate

-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz , de vechime sau alte conditii specific potrivit cerintelor postului
scos la concurs

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii ,contra statului ori contra
autoritatii ,de serviciu sau in legatura cu serviciul , care implica infaptuirea justitiei ,de fals ori a unor fapte de 2_



coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie , care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei ,cu
exceptia situatii in care a intervenit reabilitarea

Conditii specific;a:.

1.Pentru postul de sef serviciu administrativ, aprovizionare, intretinere , reparatjii, investitii :
- diploma de licenta in specialitatea stiinte economice

-vechime in specialitate minim 2 ani

-absolvirea unor cursuri in domeniul ,SSM,achizitii publice ,etc., constituie avantaj
-cunostinte de operare calculator : Microsoft Office, Internet, Microsoft Excel — nivel baz
2.Pentru posturile de infirmiere :

- diploma de scoala generala

-curs de infirmiere organizat de OAMGMAM din Roménia sau de furnizori autorizati de formare profesionala

3.Pentru-1 post de sofer treapta Il — in cadrul serviciului administrativ,aprovizionare,intretinere |,
reparatii,investitii

-permis de conducere categoria AM,B,B1,C,C1,BE,C1E,CE,D,D1,DE,D1E

4. Pentru -1 post de muncitor necalificat — in cadrul serviciului administrativ,aprovizionare,intretinere ,
reparatii,investi{ii - postul nu impune conditii de participare

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

1. Pentru postul de sef serviciu administrativ, aprovizionare, intretinere , reparatii, investitii
roy

-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei

-copia actului de indentitate

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a celor care atesta indeplinirea cond|tulor specifice
posturilor: diploma de licenta, vechimea in specialitate, cursuri, etc.

-copia carnetului de munca, conform cu originalul , adeverinta de vechime in munca sau meserie

-cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ,cazierul judiciar depunandu-se pana la desfasurarea primei
probe a concursului

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberat a cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate
-curriculum vitae

o~

-taxa de participare 50 lei

-Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale ,care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs ,sau in copii legalizate

2.Pentru posturile de infirmiere ;

U=



-cerere de inscriere [a concurs adresata conducatorului institutiei
-copia actului de,indentitate

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si calificarii- diploma de scoald generala-curs de infirmiere
organizat de OAMGMAM din Romania sau de furnizori autorizati de formare profesionald

-copia carnetului de munca , conform cu originalul , adeverinta de vechime in munca sau meserie

-cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ,cazierul judiciar depunandu-se pana la desfasurarea primei
probe a concursului

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatocare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate

-curriculum vitae

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale ,care se certifica pentru
canformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs ,sau in copii legalizate

-taxa de participare 50 lei

3.Pentru-1 post de sofer treapta Il — in cadrul serviciului administrativ,aprovizionare,intretinere ,
reparatii,investitii

-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei
-copia actului de indentitate

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si calificarii-permis de conducere categoria
AM,B,B1,C,C1,BE,C1E,CE,D,D1,DE,D1E

-copia carnetului de munca, conform cu originalul , adeverinta de vechime in munca sau meserie

-cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ,cazierul judiciar depunandu-se pana la desfasurarea primei
probe a concursului T

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate

-curriculum vitae
-taxa de participare 50 lei

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale ,care se certifica pentru
conformitate cu originalul

-1 post de muncitor necalificat — in cadrul serviciului administrativ,aprovizionare,intretinere , reparatii,investitii
-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei
-copia actului de indentitate

-copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor



-copia carnetului de munca, conform cu originalul , adeverinta de vechime in munca sau meserie

-cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza ,cazierul judiciar depunandu-se pana la desfasurarea primei
probe a concursului

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate

-curriculum vitae
-taxa de participare 50 lei

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de sefserviciu administrativ,
aprovizionare, intretinere , reparatii, investitii si pentru posturile de infirmiere

-dosarele de depun pana in data de 22.03.2018 ora 12
-selectia dosarelor se face pana in data de : 26.03.2018 ora 12

-afisarea rezultatului selectiei dosarelor se face in data de 26.03.2018 ora 15 , comunicarea rezultatului
selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 27.03.2018 ora 15
-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 28.03.2018 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data de 28.03.2018
ora 15 ,comunicarea rezultatului contestatiei selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul unitatii si pe
pagina de internet a acesteia

-proba scrisa are loc in data,de 30.03.2018 ora 8,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului probei scrise se face in data de 30.03.2018 ora 15 ,comunicarea rezultatului probei scrise
se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 02.04.2018 ora 15
-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 03.04.2018 ora 15

-afisarea rezultatului probei scrise in urma eventualelor contestatii se face in data de 03.04.2018 ora 15
,comunicarea rezultatului probei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-interviul: are loc in data de 04.04.2018 ora 8,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului interviului se face in data de 04.04.2018 ora 15, comunicarea rezultatului interviului se
face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-caontestatiile se depun pana in data de 05.04.2018 ora 15
-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 10.04.2018 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba de interviu se face in data de 10.04.2018
ora 15 ,comunicarea rezultatului interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a
acesteia



-comunicarea rezultatelor finale :data 11.04.2018 ora 15 se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de
internet a acesteia

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de de sofer treapta Il si muncitor
necalificat :

-dosarele de depun pana in data de 22.03.2018 ora 12
-selectia dosarelor se face pana in data de : 26.03.2018 ora 12

-afisarea rezuitatului selectiei dosarelor se face in data de 26.03.2018 ora 15 , comunicarea rezultatului
selectiei dosarelor se face prin afisare |a sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 27.03.2018 ora 15
-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 28.03.2018 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data de 28.03.2018
ora 15 ,comunicarea rezultatului contestatiei selectiei dosarelor se face prin afisare Ia sediul unitatii si pe
pagina de internet a acesteia

-proba scrisa are loc in data de 30.03.2018 ora 12,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului probei scrise se face in data de 30.03.2018 ora 15 ,Comunicarea rezultatului probei scrise
se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 02.04.2018 ora 15
-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 03.04.2018 ora 15

-afisarea rezultatului probei scrise in urma eventualelor contestatii se face in data de 03.04.2018 ora 15
,comunicarea rezultatului prphei scrise se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-interviul: are loc in data de 04.04.2018 ora 12,00 la sediul Spitalului municipal Orsova

-afisarea rezultatului interviului se face in data de 04.04.2018 ora 15, comunicarea rezultatului interviului se
face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a acesteia

-contestatiile se depun pana in data de 05.04.2018 ora 15
-solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 10.04.2018 ora 15

-afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba de interviu se face in data de 10.04.2018
ora 15 ,comunicarea rezultatului interviului se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a
acesteia

-comunicarea rezultatelor finale : data 11.04.2018 ora 15 se face prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de
internet a acesteia

Manager,




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA

STR. PORTILE DE FIER, NR.34, OR§OVA, COD 225200, JUD. MEHEDINTI
web site: www,spitalulmunicipalorsova.ro - e-mail: spitalulorsova@gmail.com

/f& Tel.: +40252361908 sau +40252361909, Fax: +40252360623
Nr._~— /_
FISA POSTULUI
PENTRU POSTUL DE SEF SERVICIU ADMINISTRATIV
CAPITOLUL 1.
Date personale: Nume.......cccoovvviviiiiiiiiiiiiniiiiieienennns
Prenume s ssonissomcsmsss iassessmsinisasisonsnnnenans
Cod NRHErE Personal o cavcaewsssvspsmmsrs T s
incadrare
Sl vuvenamammmssmsns s s asan -
CAPITOLUL II.

Sarcini organizatorice

Secfiunea I - Locul de munca: Spitalul Municipal Orsova
Compartiment: ADMINISTRATIV

Cerintele postului:

- studil conlom normelor legale concurs pentru ocuparea postului

- cunostinte operare PC

Sectiunea II - Timp de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
Sectiunea III - Relatii:
a) Ierarhice: - este subordonat managerului

b) Functionale: - Are in subordine personalul din comp. administrativ, comp. aprovizionare-
transport, personalul muncitor din compartimentele spitalului: bloc alimentar,centrala termica, centrala
telefonica.

c) De colaborare: - Colaboreazi cu personalul de conducere §i personalul de executie al
spitalului conform organigramei, in orice problema care are legitura cu atributiile specifice

CAPITOLUL III - ATRIBUTII

Asigura obfinerea documentatiei si aprobarilor specifice necesare functiondrii spitalului din punct de
vedere administrativ;

Urméregste intregul proces de aprovizionare cu produse, servicii sau lucriri necesare desfasurdrii
activitatii medicale si administrative in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Planifica, organizeazi, coordoneazi, controleazi si rdspunde de activitatea desfasurata in
compartimentele aflate in subordine;

indrumi si  controleaza nemijlocit munca administrativ gospodareascdi, pentru fintretinerea
corespunzatoare a conditiilor hoteliere din saloane si anexele acestora, din silile de operatie, bloc de
nastere, ATI si sectiile de nou nascuti;

Propune misurile necesare pentru modernizarea utilajelor si a inventarului gospodaresc al spitalului;
Supravegheazi utilizarea rationald a resurselor si aproba actele de cheltuieli potrivit competentelor ce-i
revin conform reglementirilor in vigoare; -

Riéspunde de referatele ntocmite de compartimentele din subordine;

Intocmeste si urmireste planul anual de aprovizionare directa, cu respectarea normelor in vigoare,
verificind corelarea acestuia cu creditele bugetare acordate unitatii;



Urmireste propunerile de angajare de cheltuieli, angajamente bugetare individuale si globale,
ordonantatile de plata, in calitate de sef compartiment de specialitate;

Este responsabil cu aprovizionarea de produse, efectuarea si transmiterea comenzilor citre ﬁumzorn
de produse si prestari de servicii cu care unitatea sanitara are contracte incheiate;

Raspunde de intocmirea corecta a comenzilor ce se transmit furnizorilor;

Urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare in cazul cand
termenele nu sunt respectate;

Participa la receptionarea bunurilor:

Monitorizeaza derularea contractelor cu furnizorii pentru produse, intocmirea comenzilor cu incadarea
cantitativa si valorica in planul de achizitii, intocmite in cadrul compartimentului aprovizionare;
Organizeazd, indrumi si raspunde de fintocmirea §i realizarea planurilor de investitii, dotare,
intretinere, constructii, aprovizionare curenti sau strategica;

Participd la inventarierea bunurilor materiale direct;

Coordoneaza intreaga activitate a muncitorilor din subordine si ..ia masurile necesare pentru
asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, pentru prevenirea accidentelor si a imbolnivirilor
profesionale;

Asigurd remedierea situatiilor neprevizute pe linie administrativa;

Organizeaza activitalea de pastrare si intretinere a arhivei unitdii, conform normelor legale.
Organizeazi programul de lucru a personalului din subordine.

Réspunde de paza generald a tuturor bunurilor spitalului (sisteme de alarmi, camere de luat vederi
etc.), si face propuneri de imbunatatire a sigurantei patrimoniale si umane a spitalului; intocmeste
planul de paza, rispunde de avizarea acestuia si a actelor aferente.

Asigurd intocmirea fiselor de post pentru personalul din subordine, ficind propuneri pentru
actualizarea continutului acestora in functie de reglementirile nou aparute. in lipsa acestei actualiziri
are deplina responsabilitate pentru sarcinile neindeplinite sau indeplinite necorespuntitor din acest
motiv de personaiui din subordine.

Respectd normele privind sinitatea si securitatea in muncd, prevenirea §i stingerea incendiilor.
Asigurd aprovizionarea cu consumabile: saci, recipiente pentru deseuri, containere, si de echipament
de protectie

Se asigurd ci fiecare angajat care este implicat in managementul deseurilor periculoase isi desfisoari
activitatea in concordani{ cu procedurile in vigoare;

Se ocupi de indepartarea/Curafarea efectelor incidentelor apdrute in gestionarea deseurilor; Raporteaza
orice abatere de la planul de management si confirma luarea mésurilor de corectie; Asiguri legitura cu
tertii: firme autorizate de transport;

Rispunde de indeplinirea atributiilor din Regulamentul de organizare si funciionare a comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de control intern /
managerial al spitalului, conform anexei la fisa de post;

Respecia programul de munca, respecti ordinea si disciplina la locul de munci, folosegte integral si cu
maximi eficien{a timpul de munci;

Pardsirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ierarhic superior;

Rispunde de dezapezirea principalelor cai de acces (acces auto, trotuare pietonale, depozite, ateliere
etc.);

Asigura verificarea curfeniei im perimetrul spitalului, a intretinerii spatiilor verzi si repararea cailor
de acces.

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplini capacitate de munca.

Declard imediat sefului ierarhic orice imbolndvire acuti pe care o prezinti.

Respecta programarea concediilor de odihna.

Respecta prevederile regulamentului intern, ROF si Codului de etica si deontologie al spitalului;

Are obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie sau alta
situatie de natura de a constitui un pericol si oric€ incalcare a normelor de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;

Are obligatia de a efectua controlul medical periodic conform Normelor in vigoare;

Respectd confidentialitatea datelor/informatiilor la care are acces.

Raporteazi la timp abaterile sesizate.



Respectd prevederile, normele interne si a procedurile de lucru privitoare la postul siu.

Respectd secretul profesional §i confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci
indiferent de natura acestora. Nu este abilitat sa dea relatii/informatii privind activitatea desfasurata,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaragie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila

Raspunde de indeplinirea atributiilor, indatoririlor, sarcinilor ce le revin conform figei postului,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate

Se ocupa si raspunde de stabilirea suprafetelor inchiriate.

Se ocupa si 1a5pund6 de relatia cu chiriasii unitatii.

indeplineste orice alte sarcini venite pe cale ierarhici i care se incadreaza in prevederile legale.
Prezenta devine parte integrata a contractului individual de munca incheiat cu spitalul.

Pe perioada concediului de odihna ( concediu medical sau concediu fara plata ) propune inlocuitor si
il instruieste cu privire la sarcinile de derviciu aflate in derulare;

Atributii in domeniul gestionirii deseurilor conform Ordinului 1226 /2012, art.61

Seful serviciului administrativ din uniti(ile sanitare are urmiitoarele atributii:

a) asigurd §i rdspunde de aprovizionarea uniti{ii cu materialele necesare sistemului de gestionare
a deseurilor medicale periculoase;

b) asigurd si raispunde de ntretinerea instalagiilor de tratare prin decontaminare termici din incinta
unitdtii sanitare, daci este cazul;

c) controleaza respectarea de citre unitatea sanitard a conditiilor tehnice stipulate in contractul
incheiat cu operatorii economici care presteazii activitifile de tratare, transport si eliminare finali a
deseurilor medicale periculoase, astfel incdt si demonstreze trasabilitatea deseurilor in sensul
prevenirii abandondrii in locuri nepermise sau eliminirii necorespunzitoare a acestora.

CAPITOLUL IV - COMPETENTE
- sef serviciu administrativ

CAPITOLUL V — RESPONSABILITATI
Rispunde pentru nerespectarea si neindeplinirea atributiilor ce ii revin prin fisa postului si
anexele acesteia.
Angajat,
' Nume, prenume
Am primit un exemplar,

Data,
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SPITALUL MUN]C[p g, ORSOVA

%« *  STR.PORTILE DE FIER, NR.34, ORSova, cop 225200, jup. MEHEDINT] 0
A veb site; www.spigglulml_jnicipglorsgva.rg - e-mail; spitalulorsova@gmail.cort _
Tel.; +4025236190g Sau +402523619¢9, Fax: +40252360623 '
Nr. /

1. OFMp nr.2861/2009 pentry aprobareg Normelor privind Organizarea gj efectuares

2.Legea 95/2006 cy modificarile ulterioare
3.Legea nr.307/2006 privind dpararea impotriva incendiilor

4.Legea 319/2006 3 SSM

6.Legea nr.333 /2003 privind paza obiectivelor ,bunurilor, valorilor s;j protectia Persoanelor,
republicata

7.Legea 98/20186 privind achizitiile publice

Tematicy :

L

Organizareg sj functionares Spitalelor
Obligatijle admfnistratorului sConducerij instituigj JUtilizatoryjyi si salariatului in domeniuy|
apararii impotriyg incendiilor

3. Obligatiile angajatorulyi in domeniy| SSM

Atributii si obligatji privind Protectia civila

5. Obligatijle angajatului,angajatorului ininstitutjile Publige prevazute in Coduyl Muncii

N

b

’/0



1. Achizitiile publice : tipurile de contract

participare si de buna executie, criterii de atribuire ,reguli
atribuire,planul anual de achizitii publice ,
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e,atribuirea contractuluj de achizitie publica, garantii de
de participare |a procedura de
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA

( ]
STR. PORTILE DE FIER, NR.34, ORS0VA, COD 225200, JUD. MEHEDINTI
veb site: www,spitalulmunicipalorsova.ro - e-mail: spitalulorsova@gmail.com

Tel.: +40252361908 sau +40252361909, Fax; +40252360623

Bibliografie examen sofer treapta Il

1. Noul Cod Rutier actualizt , OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
H G nr.38/2008 actualizata, privind organizarea timpului de munca al persioanelor care efec tueaza

activitati mobile de transport rutier

3. HGnr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplcare a OUG nr.195/2002

4. 0OGnr.43/1997 privind regimul drumurilor actualizata
Temtica examen sofer treapta Il
1.Conditiile privind circulatia vehiculelor si controlul acestora
2.Inmatricularea ,inregistrarea si radierea vehiculelor
3. Permisul de conducere
4. Semnalizarea rutiera
5.Reguli de circulatie
6. Obligatiile participantilor la trafic
7.Mijloace de avertizare folosite de conducatorii de vehicule
8. Depasirea
S.Viteza si distanta dintre vehicule
10. Intersectii si obligatia de a ceda trecerea
11.Trecerea la nivel cu calea ferata
12.Autovrehicule cu regim de circulatie prioritara
13.0prirea, stationarea si parcarea
14.0bligatii in caz de accident

15. Infractiuni si pedepse

16, Raspunderea contraventionala

N
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA

STR. PORTILE DE FIER, NR.34, ORSOVA, COD 225200, JUD. MEHEDINTI
%ﬁ web site: www.spitalorsova.rg - e-mail: spitalulorsova@gmail.com
A

e I

Tel.: +40252361908 sau +40252361909, Fax: +40252360623

Nr. /

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Titular post :

2. Denumirea postului : sofer, persoana desemnata transport marfuri - compartiment Tehnic,
transport deseuri biodegradabile.

3. Nivelul postului : de executie.

4. Scopul principal al postului : conducator auto .

5. Cod COR 832404

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii medii sau profesionale de specialitate.

2. Abilitati. calitati si aptitudini obligaterii : abilitati de comunicare externd permanent perfectibile,
abilitéti de prezentare,spirit de echipa,spirit etic si disciplinar, abilitdti de deschidere cétre nou,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, atitudine pozitiva,
capabilitatea de a lucra Tn condili de stres, fire cooperantd si bun organizator al
responsabilitafilor, flexibilitatea sarcinilor multiple, orientare catre rezultate.

3. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
capacitatea de a rezolva cu eficientd si responsabilitate problemele unitatii, respectul faia de
lege si loialitate fatd de jnteresul institutiei, conduita si disciplina in timpul serviciului, respect si
amabilitate in relatia cu persoanele din exterior, punctualitate, volum si calitate a prestafiei,
inteligenta, capacitate de organizare si de gestiune eficienta a timpului de munca.

Atributiile postului :

- va cunoaste si va respecta pravederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic
intern si international de marfuri;

- nu paraseste locul de munca decéat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic;

- nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit; -

- i este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute In documentele de transport;

- soferul va respecta cu strictete instructiunile si programul de lucru primite de la seful ierarhic;

- atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv anvelopele;
- la sosirea din cursa preda sefului direct foaia de parcurs completatd corespunzator, insotitéd de
decontul justificativ de cheltuieli daca este cazul;

- In timpul operatiunii de inc&rcare a deseurilor, soferul are urmatoarele obligatii:

- sa supravegheze dispunerea corecta a marfii pe platforma autovehiculului astfel incat sa nu fie
depasitd sarcina maxima admisibila, sa fixeze si sa asigure incarcatura astfel Tncat
transportul acesteia sa se efectueze in conditii de maxima siguranta.

- inainte de plecarea in curs& soferul are obligatia s& verifice: - concordanta dintre documentele de
transport si s& aplice stampila pe documentul de transport.

- rdspunde personal de: integritatea autovehiculului pe care il are in primire, integritatea marfurilor
transportate, cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare, intretinerea autovehiculului
privind efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita
aceastd operatiune, exploatarea autovehiculului Tn conformitate cu instructiunile prevézute in cartea
tehnica a acestuia;




- soferul va raspunde personal in fata organelor in drept (politie, vama) de mariurile transportate si
netrecute in documentele de transport.
- soferul va réspunde in fata legii pentru pagubele cauzate unitatii din vina sa.
- presteaza activitatea de transport a deseurilor menajere,indiferent de natura lor, in functie de
necesitatile unitétii care se concretizeaza n programul stabilit de conducerea compartimentului tehnic.
- va proceda periodic la operatiuni de igienizare a autovehiculului pe care-| deserveste,
- se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor profesionale;
- respectd relatiile cu clientii unitatii;
- tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;
- informeaza conducerea unitatii asupra tuturor problemelor ivite in buna desfésurarea a activitatilor de
ruting;
- respectd clauza de confidentialitate stipulata Tn contractul individual de munca;
- respecta normele de securitate si sanatate in munca;
- respecta cerinfele Regulamentului de Ordine Interioara;
- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii si seful de serviciu, respectand legislatia
fn vigoare;
Criterii individuale de evaluare a activitatii profesionale
- cunostinte si experienta profesionala; -
- promtitudine si operativitate Tn realizarea atributiilor de serviciu prevazute Tn fisa postului;:
- calitatea lucrérilor executate si a activitatilor desfasurate;
- asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, discipling;
- intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum;
- adaptarea la complexitatea muncii initiativé si creativitate;
- conditii de munca;
Sfera relationala a titularului postului :
a) relafii ierarhice :
- subordonare fata de seful serv. administrativ;
- subordonare fata de conducerea unitatii.
- relatii functionale - cu toate compartimentele unitatii

Sef Serviciu Administrativ

LUAT LA CUNOSTINTA - TITULAR POST

Nr. NUME/PRENUME DATA SEMNATURA
Crt

/4



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ORSOVA
SPITALUL MUNICIPAL ORSOVA

%’é STR./PORTILE DE FIER, NR.34, ORSOVA, COD 225200, JUD. MEHEDINTI
A veb site: www.spitalulmunicipalorsova.ro - e-mail: spitalulorsova@gmail.com AN

Tel.: +40252361908 sau +40252361909, Fax: +40252360623

—

Nr. #

)

TEMATICA EXAMEN INFIRMIERA

1. Locul de munca

2. Patul si anexele —pozitia bolnavului in pat ,mobilizarea persoanei asistate,iginizarea patului sia
mobilierului

3. Notiuni elementare de epidemiologie

4. Circuitele functionale —strict necesare pentru a se desfasura activitate specifica corespunzatoare

5. Metode de igienizare a saloanelor si spatiilor anexe

6. Metode de igienizare corporala si vestimentara . Toaleta generala si partiala , imbracatul si

dezbracatul in diferite situatii

7. Mobilizarea pacientului

8. Norme de igiena privind inlocuirea si transportul rufelor murdare

9. Infectia interioara (metode de prevenire si combatere)

10. Definitia operatiunilor —dezinfectia ,dezinsectia si deratizarea

11. Notiuni de prim ajutor

12, Conditii de colectare prin separare la locul producerii pe categorii stabilite a deseurilor
rezulatate din activitatea medicala —-OMS 1226/2012

13. Drepturile pacientului Legea 46/2003

14. Notiuni de asepsie si antisepsie

15. Transportul in unitatile sanitare

16. Pregatirea , transportul si servirea mesei pacientului (alimentatie activa si alimentatie pasiva)

Bibilografie : '

Manualul de prim ajutor —Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania

Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale

Legea 46/2003-drepturile pacientului

Ordinul MS 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitati
medicale

Atributii specificate in Fisa Postului infirmiera
Ghid privid curatenia ,desinfectia si sterilizarea in unitatile de asistenta medicala
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SPITALUL MUNICPAL ORSOVA

FISA POST
Numele si prenumniele
Compartiment:
Post: INFIRMIERA
Clasificare conform COR: | 532103
STUDII:

Studn medn scoala generala
- - " ALTE CERINTE ALE POSTULUL:"

mstrun'e cursuri de spec1ahtate
abilitati: Abilitati de comunicare, stabilitate emotionala, empatie, flexibilitate, atentie la detalii,
abilitati de rezolvare a problemelor, diverse abilitati interpersonale, forta fizica, abilitatea de a
actiona prompt si eficient, respect. -
experienti:

CERINTE POST

alte cerinte: Nu este cazul

E 2. ESTESUBORDONAT:
H A51stentulu1 sef a! sec;xel med:culua sef‘al SECT.]EI D:rectoruiul medlcal Managerulm

ik
= B
=ll-BN
SeE

.

s

Q

. ATRIBUTII §l SARCINI SPECIFICE P.STULU

1, 151 desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical;

2. Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

3. Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena; '

4. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice:

5. Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc. %

6. Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;
-Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

-Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

-Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containare speciale la spalatorie si 0 aduce
curata in containare speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentu]m de
ordine interioara;

-Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

-Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;
-Efectueaza curatenia si dezinfectia carucmarelor pentru bolnavi, a targilor si celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare;

-Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
bolnavul la deplasare;

-Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita ajutor pentru a se




deplasa;

-Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale si
asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii; .
-Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat; 3
-Goleste periodic Sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse
biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pamentulu:

-Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

-Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

- Pastreaza secretul profesional al actului medical si anonimatul pacientului;

-Va respecta comportanientul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

-Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

-Respecta prevederile Regulamentului Intern; )

-Respecta normele igienico-sanitare ; -

-Respecta reglementarile in vigoare prlvmd prevenirea,controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
-Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de i igiena si protectia
muncii;

—Transporta alimentele de la bucatarie pe sectii sau la cantina,cu respectarea normelor igienico-sanitare,
in vigoare;

-Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare , in sectii si spatii comune;

-Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

-Respecta prevederile Ordinului MS nr.916/2006-aprobarea Normelor de supraveghere, prevenirea si
control al infectiilor nosocomiale, cu completarile ulterioare;

-Respecta prevederile Ordinului MS Nr.1226/2012, cu privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale, cu completarile ulterioare;

-Respecta normele de protectie a muncii si PSI.

-Duce la mdeplmlre aIte Sarcml primate de la conducerea unitatii. ‘
i \ _ RESPONSABILITATI'GENERALE!

respecta regulamentul 1ntern si regulamentul de organizare si funcuonare al spltalulm
raspunde de calitatea serviciilor prestate i a mediului ambiant;

raporteazd managerului general problemele aparute in activitatea pe care o desfisoars;
respecta prevederile legii 319/2006 privind séndtatea si securitatea in munci;

are responsabllltatea executarn ]ucrarllor propuse $1 satlsfaceru cerern pacxentulul

':.\7\7\7\7’\7_

e Participi la Proiectarea, realizarea si dezvoltarea SMC;
 Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
* Indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii;

o ldentlf ica, raporteaza si trateazd conform procedurllor aprobate, produsele neconforme
AR LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

. Este autonzat sa 1a masurlle necesare pentru rezo]varea sarcmllor dt( ;,/are este reSponsab|1
‘ _ Nume Prenume semnatiya, [ R
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