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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Titular post :
Denumirea postului : muncitor necalificat-serviciul administrativ
Nivelul postului : de executie.
Scopul principal al postului : muncitor necalificat
Cod COR 962904

O W

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii gimnaziale.

2. Abilitati. calitati si aptitudini obligatorii : abilitafi de comunicare externd permanent
perfectibile, abilitéti de prezentare,spirit de echipd,spirit etic si disciplinar, abilitéti de
deschidere catre nou, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experienfei
dobandite, atitudine pozitiva, capabilitatea de a lucra in conditii de stres, fire cooperanta
si bun organizator al responsabilitatilor, flexibilitatea sarcinilor multiple, orientare cétre
rezultate.

3. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
capacitatea de a rezplva cu eficien{a si responsabilitate problemele unitiii, respectul fata
de lege i loialitate fafa de interesul institufiei, conduitd §i disciplind in timpul
serviciului, respect §i amabilitate in relatia cu persoanele din exterior, punctualitate,
volum si calitate a prestatiei, inteligen(d, capacitate dc organizare si de gestiune eficientd
a timpului de munca.

Atributiile postului :

- nu pardseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic;

- muncitorul necalificat va respecta cu strictete instructiunile si programul de lucru primite de
la seful ierarhic;

. sa execute operafiunea de colectare a deseurilor menajere §i incdrcarea lor in mijlocul de
transport destinat acestei operatiuni .

- transportul se va face in condifii de maximé siguran{d din punct de vedere al sanatafii
oamenilor si al protectiei mediului, astfel incat si nu producé poluare fonicd, miros neplicut si
raspindirea de deseuri;

- s asigure curdtenia, spalarea si dezinfectia paltformei dupi fiecare ridicare a deseurilor;

- si insofeascd goferul care transport deseurile menajere pand la destinatie unde au obligatia sd
le descarce .

- se preocupé permanent de imbunititirea cunostintelor profesionale;



- respecti relafiile cu salariatii unitatii;

- informeazi conducerea unitiii asupra tuturor problemelor ivite in buna desfasurarea a
activitafilor de rutind;

- se va ingriji ca aspectul curfii interioare a spitalului s fie curatat periodic sau la nevoie(cosit
iarba, strins gunoaie, vopsit §i ingrijit pomi);

- se va implica activ in porfionarea i aranjarea materialului lemnos pentru foc;

- 1n sezonul rece va curita zipada din toate zonele de acces ale spitalului;

- va participa la actiuni de schimbare a mobilierului din dotarea spitalului;

- va participa la acfiuni de reabilitare a sectiilor din spital;

- respecti clauza de confidentialitate stipulaté in contractul individual de munca;

- respecti normele de securitate i sinftate in muncd;

- respecti cerintele Regulamentului de Ordine Interioard;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii si seful de serviciu, respectind
legislatia in vigoare;

Criterii individuale de evaluare a activititii profesionale

- cunostine i experientd profesionald; )

- promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in figa postului;:

- calitatea lucririlor executate si a activitatilor desfigurate;

- asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, discipliné;

- intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in normative
de consum,

- adaptarea la complexitatea muncii initiativé §i creativitate;

- conditii de munca;

Sfera relationald a titularului postului :

relafii ierarhice :

subordonare fati de seful serv. administrativ;
subordonare fatd de conducerea unitéii.

relagii funcfionale - cu toate compartimentele unitatii

Sef Serviciu Administrativ

LUAT LA CUNOSTINTA - TITULAR POST
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